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ANAL}SIS DEL SECTOR ECONÓI'rcO

DECRETO {082-2015

ASFEÉTOS GEF¡ERALES

OSJETO CONTRACTUAL: PRE§TACIÓN OE SEBVICIO§ DE PROFESIOHAI.ES PARA REALIZAR
cuBRlltlENTo §E Ev§ilTo§ llit§TlTucloilALE§ Y GENERAcIéñ DE cOt'¡TEt{tDo tNFoRi¡tATtvo y
AUDIoVISUAL PARA $U DlFu§lóN Eri¡ Lo§ otsTtruTos MFDtos y pLATAÉoRMAs EI{ §L MAReo D§LA§ ESTRATEGIAS COMUIIIICACIoÍ{ALES A cARGo DE L.{ oFICINA A§EsoR,A DE pRENsA Y
COñ¡iUN¡CACIOiIE§ DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.

SOñIDEO EüONÓMrco: Se procede do conformida¡j con la Resrfucisn Municipat No. 147 del cs de diciembre
dE 2¡25. "?OR MEO'O DF LA CUAL SE ESTABIEü§ YAPOPIA ¿.A IABIA DE PERF'IES YHOIIORAñJOS
FTTl.q i.É ÜOryIRÁIACJÓA' POR PRESTACIÓN 05 §SRY'C/OS PROFES'OfVAL§S Y DE APOYA A LA
G§§raéA/ üolv F§rl§o^/¿§ lüA;'uRÁLEs, E¡v €L tvrt)N¡arpra DE FACATAT:Iá - cuNDiivAMARCA ?ARA LAyIGEtuCIA 2O26' y la Resoktciún MunÍcipal SGCO No . üüZ d*t 06 de enero det 2A26 ,pAR 

^,tEDtO 
ME LA CUAL

SE MODiF/CA LA RFSOLUCION No . 147 DE 05 DE DtCtEMsRE DÉL 202S,i asi:

PÉEF'L TiTULo PO§TÉRADÓ EXPERIEÑCIA
HOfi|ORARIoS
HA§TA. iñES

PRDFE§IO}¡Ai.
E§PETiALI¿ADO iII

Titulo profesiona!, matríüula o
tarieta proles¡Qnal s lB§

casós qu6 aplique

Títr¡lo ds
€specialización

De 85 a 108 mesés
de experienc¡a

profes¡onal
$ 7.8§4.000

PROFE$IONAL
E§PÉÚIALIZADO Ii

Título profesional, matrícula ú
tarjetá pr0fesional en to§

üasós que aplique

Titulo de
especializacióri

De 61 a 84 ,neses de
experienc¡a
profesional

PROFHSiONAL
É§PECIALIZAT}O I

'f ítulo profesi(}nú1" metrícula o
tarjeta profesionál en lo§

casos que aplique

Titulo de
especializaólán

De 36 a 60 rneseB ds
exper¡enr¡a
profesior¡ai

pR(]rEsl0NAL lri
f ítulo profesiühal, matrícula a

tarietá profesiorral en los
casos que apliqué

Da 49 a 72 ñeses de
experiencia
profeslanal

$ $,103.000

FROFE§IONAL II
Tltulo proÍDsionsl, malrlcula
o far¡ela prsÉsiffial én la§

ca§o§ quo apllque

De 2§ a 48 mose§
de expéf¡enq¡H

§roio§ional

PRÜFE3IüNIAL I

Título profes¡onal, matricula o
tarjeta prófesiónát en {o§

casos q¡]e aplique

De 0 a 24 mosés de

§xperien0¡a
profesional

$ 3.644.000

TÉCNICO fI
Títuio de Técnico ylo

tecnólogo

De 25 a 48 mesas de
exper¡enf,ia
relacionada

TÉCNIcc I
]^itulo de Técuico vio

teúnólogo

De 0 a 24 meses de
experiencia
relasionada

'rÉc¡ütco

r-A"B0RAt". il
Título de Técnico Lab,oral por

Competencias

üe 25 á 48 meses de
sxperi6ncia
relacionada

§ ?.rs3.00t)

TÉ,CNICO

LCBORAL I

Título de Técnico Labora{ por
Comp€tencias

D6 0 a 24 meses de
experiencia
relac¡oúadá

AUXiL"IAR iI
Tituk¡ de bachilier en
cualqu¡er modalidad

0e 25 a 48 meses de
exper¡encia láborel

AUXILIAR I
TÍtula de bash¡ller en
.ualquier ñódalidad

De 0 ¿ 24 mese$ de
axpédencia laborál $ 2.1e2.000

PERSONAL DE
APOYO

úe 0 a ?4 messs de
experiencia lahoral $ 2.094.OúA
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$ §.83§.0il0

$ 5,828,0ü0

N1A

n¡/a $ 4,PE¡t.000

NIA

N/A $ 2.903 00c

N/A $ 2.fi04.000

NIA

N/A $ ?.480.8ü0

NIA $ 2.e05.008
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El municlp¡o en atenciófl a Io egt¡pulaaoff'4Y§HffiffiY§ffiSt Decreto 1082 de 2015 y sisui€ndo to§
parámetro§ é$táblecidos en la gula para la elaboráción de estudios de $6ctcr expedida por tá agenoia e*tatat
Colomb¡a Compr€ Ef,cisnte se perm¡te realizár el slguiente anáfisls:

NECESIDAD DE LA EI,ITIOAD:

De óonformidad üon elAcuerdc Municipal No. t)08 del 23 de fiayo de 2025, "por medio del cual se fürmula y
adopta la ssiructura administraliva del fi4unicip¡o de Fácatátivá - N¡vei Cenkal- Alcaldia, la organizacién internay funcional de sus depondencias y se dictan ot¡"as disposicionés', la gficina Asesira de prensa y
Conrunicaciones tiene. éntre otras, las sigu¡entes funciones:

.1. 
Dirigil, orgarl¡zar. coord¡nar y ejscutar el Plán Estratégico lnstitudonal de Comuñiü€üones.2 Coordinar y oficial¡¡ar los llujos de Infr¡rmaciófi institucional hác¡a lús medios de comunicarión
nac¡onales, regionales y ñunicipales.

3. ¡denl¡fic§r las nÉcesidárlñs instiluüionales en máleriá de córnúniúación. informacién, promoción,
publ¡c¡dád y relscior')ss públicas.

4'. Admir:istrar y actualizar h contenidos de lñs redes sociáles inst¡tucionáles y demás canales oficiaies
de comunicaciótr.

5. RÉalizar el seguimientc y r¡onitoreo pemlaneñte de la información publicada por los medios de
comunicación r¿lacionaels con Ia gestión ádminist¡alivE de! municipir).

En desar¡ollo ele estas conrpetencias, la Administración Mun¡cipal fornruló y viabilizó ante el Bánco d€
Programes y Proyectos del Mun¡c¡pio el proyecto de invérsión denom¡úado "Generación de eofiun¡cación e
infonnacrén Fara promover la ffoníanza y la part¡cipación c¡udadana en Facatativá", identiicado con cédigc
BPIN 20242S?§90031, et cual ss enüuÉntra al¡neado con las mÉlas y estrategias del plán dÉ Desaffollo
Municipal "Facatativá i',¡ue§tra r;asa 2024-2A27". orientadas al lorta¡ecimiento rle ls comuñ¡cáción púb¡icá, la
transparencia y la partic¡pación ciudadafla.

I'a Alcaldia de Facatativá, en cumplimiento de lo5 princ¡p¡as cons$tuci*nales de publicidad, tránsparencia,
éfica¿la y particípac¡én c¡udadána consagrados en los arlloulss .?, 74 y Zeg de la Con6tituc¡ón pol{tica, afil 6omc
de las disposiciones esteblecidas en la Ley 171? de 2A14, tiene la ohligación de garanúzar a la ciudadalia el
aücesc cportuno a información §lara, veraz y de interés público sohre la ge$tión insi¡tucional, lss programas,
pmyeclós y ectiv¡dade$ desárrolladás por la Administración Muñ¡cipal,

Para €l cump¡irt¡Ento de este propósitr, la Qficiná Asesora de Pi'ensa y üomunicáüionos fer¡u¡erÉ asequrar el
cub'rimiento periodístíco permailenle de los eventüs iñsti¡irc¡onale$, jomados, acto$ ofic¡ales, campañas,
recorridos, rueda§ de pren$a y demás aclividad€s desarrolladas por ia Admhristración Municipal, mediante la
producc¡Ón de cóntéRiclós ¡nfórmat¡vós gue perrnitan documentar y difundir oportunamenle la gestión de las
d¡forént§$ dÉpendsncias y dsl desp*cho dei Alcalde.

6n este sentido, resulla indispensable contar con un prcfesional que apoye ia planeac¡ón, cubr¡mient6
periorlistico y elaboración de contenidos inforfiativcs derivados de dichos eventos, rnediante la tedacc¡ón de
boletines de Preo§4, notiüia§, artículos y demás piszás p$riodisticas, asi como el relaaionanliento §on los m6dios
Úe üümunicación y el suministro ds ¡nfoffiración oficial que contribuya a la adecuada divulgac¡ón de ta gBstión
instituci0nal.

La dinámisa rliaria de la Adrninistración Mun¡cipalgefiera un volumen 5¡gnificativo d6 actividades que demandan
oresencia pelmánente en teffitolio y cobertura sirnultánea de múltiples eventás oñciales, situación que supera
la cap¿cidad operativá del Fersonal de plailta adscrito a la Ofioina Asesorá de Prensa y Comunicaclones. En
eonsecuencia, nó se *uenta con el recutso humano sufhiente para atender de manera opoftuna y eficiente
todas las ñe.é§¡dade§ ds subriff¡cntc periodistico y próducc¡ón de contenido.q informativos requeridos por la
entidad.

El apoyo que prestará el contratistá permitirá fortalecer la estrategia de cornunic¿ciones institucionaies mediante
él c{¡br¡mierrto oportuno de las actividade$ olitiales, la elaboración de contenidos periodísticos para los
diferentes canaies de difusión de la Administración Municipal, e{ fortalecimisnto ¿re las rélaciones con los med¡os
de ccmilniúác¡ón y la divulgaeíón pérmanente de la gest¡ón púbiira, contribuyendo al cumplimiento cls los
principios de transparencia, acceso e lá información púbiicá, palticipac¡én ciudadaná y rendición de suentas-

En ¡onsecuenciu- iá óónlrátáción própuéstá cóñstituye una r.nediria necesaria, idónea y proporcienal para
garántizar la qlntinuidad y eñciencia de los procesos de comuñicación íüstitucional, forta¡ocer la d¡fusión de la
ge§t¡Ón adminislrativa y contribu¡r al cumpl¡rniento de las funciones a§¡gn€üs§ a la Ofic¡na Ase§ota de Prensa y
Comunlcaciones, d€ confümidad con élAcuerds Muñicipal No. 0OB de ?O25, ei Plan de §esarrolló MilniciFat y
las disposiü¡onss legales que regulán le publicidad y ol accoso a la información priblica.

TIPO PE CONTR¡|TOi Prestación de serr'¡oios profesisnÉls§,

REGULAüIÓN DH LA Mo§ALlPAo DE §oHTRATAcloN; Norrnas qus ¡'egulan et contrato oE prestación de
§6ru¡ú1os; El nurneral 3'del artículo 32 de ¡a Ley 80 d6, 1993, define el contrato de prestación de servicios asi:
"Se¡? coniráfos da prestación de seillcios los qua celebren las en¿ldades esiára/es pam desatollar actividades
relacianadas can ¡a adm¡n¡stmción ó fuñcionan¡enta de la enf¡rdad Eslos contratos só¡o WdB* celebrarse can
personas naturals§ cuando d¡chas actMdades na puédan realizaÍ,e cüfi persona! de planta a requieran
Go ¡i ó c ¡m ie fi fo' espec/a/¡¿ádos.

ara.3 t{'§-ie- Cr(l.o
§lrlqür dq Ardile¡á§ 4l clud*dnÁ§

¡lt Cel.; I¡6 399 5?92
Ew.l.arhlh-§sidMmM.gw.s
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El literál h,, numeral 40 del artículo ?d de la l-ey 1 t50 de 2007, on concordancia con el Décrsrá i082 de 201§.
ei¡ ios cuale§ se determina que, para la contrátación directá, la prestación de servicios profesionáles y de apoyc
á ¡a gestióñ cón la personá naturai o iuridica que e§té en capaüidad de ejecutar el objeto dél cüntráto, §iempre
y cuando lá entid¿id estatal verifiquo la idoneidad o experiencia requarida y relackrnada con el árca de que se
trate' ün este caso, no És ne§esário que la entidad estatal haya obtenido oreviaments várias ofortás, de ¡o cual
el ordenador def garito deb€ de.jar con$tancia esrr¡ta.

Esta modalidad de contratación no genera n¡nguns relación laboral, ni da lugar a leconocimiento de
pl.estaciones súc¡ales.

Así mismtr, el artitulo 2 2.1 .2.1.4.9 del oecreto 1082 de 2015. señala que: " Contratos de presfs6,orr dé seryjcios
proles¡onaie§ y c'e ápo.ro á la ge§tló n, o para la ejacución da traóalbs arJísú¿os g ue sola puoden encomendarsea delermlnadas p6¡sona$ naturales. Las Ent¡dades esfa¡ales pueden contratat ba¡o la nadatidad de
§antrataciÓtt tl¡{ecta la pr*staciot} de seÍvic¡ús protesiüna¡es y de a4)ya a ia gestian co; la persana ñatural o
iurídica que esté en capscidad de eiecutat eí ab\et$ d}l cantrata, siemprc y cuando la Entida;dt Estatat verifique
laidoneidada expenencie raqueridayrelac¡anadacúnet árcadaquesetrato,. EnÉsftrcásq noésr¡ecssario
que la Entidad Estatal haya abtenida previamonte varias $fe¡la$, de lo cual #l ardenadar del sas¡o deóe deJar
úonstar¡cia est/iaá" lüs servi¿'iós prcfss¡onates y de apoyD a la gesl¡ón tpnespanden a aquelios de naluruleza
intelectuai dilerenles e los de co¿sulfo ria que se derivan del eumplim¡anto de las fLtnciones de ta Entidad Estatat,
a-qí co¡rlc las relaeionadas r:ün act¡vidades opetativas, lagfsticas, o astslencr'a/es. La Entidad Eslata¡, paft la
contrataciÓn dé tráááJb,s arrisficüs que sola,r],ente puerJan eft-eofiendarce a tletenninadas personas naturáres,
deberJlsflficá¡ e$ta sitüáeió,'t €n los ésfudios y documÉ¡Éos prev¡os.,

Asi misñrú, el articul<r §" dei Decreio 1?37 de 1998, rnodificado por el articulo 1" det Decreto zz09 de¡ mismo
año indica que: "Lcs co¡frafos de preslación de soruicios con parsonas naturaÍos o juridicas, sófo se podrárl
celabrar cuanda n§ éir§¡a persoñál de planta con capacidad para reaÍizer tas acfivklades qué se conletaré)n. //
Se enilerido que no exrste persónal de planta sn el respecliyo organlsnro, entiCad, ente públ¡ca a per$ona
jurídica, es imposló/e atender la aefividad ¡ron p6.sona/ de plantá, parque {je acuerdo cofi ias manuales
especficos, no Éri§¿e persora/ 9ü6 puerra desa rrollar la aat¡v¡dad parc la cuat se requiare contratar la prcstacion
del seruir:¡rr, a cuailda el desarrollc de la act¡v¡dad iequ¡ere un gñd$ de especia¡ización que lmplica la
contratación del servicia, a cuando aun axrslienrfo person a! an la planta" é.rfe no sé6 suficiente. la inéxistenc¡a
de personal sr/icíenfe deixrá acredrfarse por er1ef* del résp€cfívú orgsnis¡nü.(...],,

La entidad requiere para sati»face¡la necesldaci, una persoña que cumpla con el siguiente perfil:

TIPO DE PERSSNA: I.úAIUñAL

ssTuoro§;
Título profesional én Mer.ad€o y Publicidad

EXPERIE|.lClAr De ?5 a 48 meses de experiencia profesionál

pLAZO OE EJECUCION: CUATR() {4i MESES V üUlNcE (15) DIA§ {Slñ¡ EXCEDER EL 30 DE otcrEMBRE
DEL 20?6}

VAI-OR OEL CÜNTRATO: El munieip¡o e§tlablecié el valor del contrato a suscrib¡r hasr¿ en la suma de
DIEC¡hIUEVE [{ILLOhJÉ§ DO§CIENTCS §ETENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE {$19,278,000)

FORMA DE PAGO: La Alcaldiá Municip$l de Firsatatirá pagará ai Contratista la suma de DTECTNUEVE
MILLONE§ OOSCIENTOS SETENTAY OCHO ivtll PESOS MICTE ($1S.27S.000) esto de ta siguiente forma:

a.) CUATR0 {04) pagos isuales monsuales vencldos por la sunra de CUATRO MILLONE§
DOSCTENTOS OCHEN IA y CIJATRO MtL pF§§§ i$4.284.000).

b.) UN {1) pagc¡ tner}sual vencido por la suma de DOS MILLONES C¡ÉNTQ CUARENTA Y DOS
MiL PESOS WCTE {$2.142.00ü}, conespondientes a ¡os dlas restantes por remunerar, o$ro
es q\rince {15) dias,

Los pago§ anierio.es se eFsotuarán previa verificácién de la pre$ta0ién efeoliva de, servicio, prcsentac¡ó¡¡ det
info¡me mensual de act¡vidade§, preffintaciór¡ de la lactura o wenla de cohro y pago de sGsuddad soü¡a!,
fecibido§ a salisfaccion por pafte del superv¡sor. El paso final queda sujeto ádemás de los anteriores requ¡sitos,
ál rcü¡bo á §at¡sfacdón del inventário de los elementos ér]tBgados en custódiá al contraiista y a la presentacién
del informe {inal de actividades. La A.lcaldÍe Municipal de Facatativá ofeciuará las deducciones a quo haya lugar
sohre cada pago, de conlormidad cÚn lo rlí*puesto en la legislación v¡gente súbre la materia- En caso de
pre§entar§e en ei desaaro¡lo del contrefo m$dificaciones al mismo tales coffio: adición, prorroga, suspens¡ón,
oes,én, terminacíón antícipada, entr6 olrés s¡tuac¡onés que afecten el plazo d€ ojecución cofltrac-tilal, s€
cancelará el valor propore¡onel correspondiente a los días de serv¡üio prestados. Para efertos de establécer la
pruporciÓn, todos los rnese§, §in impoüar el número de dias que tengan. $e cálcularán con báse en heinta (30)
dias"

El Dago s*rá sfectua{,o dentro ds los 30 dÍas hábiles siguientes á la presentación y aprobación de lo§
docunrcnios requeridos al supervisor efl la ¡rlataforma SECOP ll.
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Si laisi facturas ó cúéntas de cobró nc ha(n) sido bien elaborada(s) o nó se acompaña{n) de los docgnneñl$§
que ¡a re§palde(n), los térmiños anferiotes solo empe¿aÉn a rontürse d6sde la íecha en que quede carregida
la cuenla o fáctura o desde aquella en que se ilayá aporlado el último de los dctcumento§.

Tod¿ls ¡as demora§ que §e preseiltefr por estos cónceptoc se¡án de ré$ponsab¡iidad del CONTRATISTA, qu¡eñ
no tendrá por ello derecho al pago de intéreses o compensac¡ón de ninguna naturaleza. La entidad éfectuará ai
CONTRATISTA las retenciones que, en materia t!"ibutaria tsnga e$tabfecida la f-ey y réspeclo cé las cuales sea
5u obligación sfectuar Ia retención. En los demás cásos, el cóntratista deberá cumplir con el pago de tos
impueÉlos, lasás o conh¡buciones que se der¡ven de la ptesente sontratacióil.

NCIA: Ei pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad de pAC, sin perjuicio del t¡Émpo indicado
¡n¡cia,mente para efoctuar el pago.

REFERENCIA§ CONTRACTIJALE§:

La Adm¡nistlación Münicipal ha celebrado an eños anteriorés üontrátos <ie prestación d6 sérvio¡os culos
a§pecto§ princ¡pal€s son ¡guales o s¡milaresi a los requeridos en el proceso que se pretende adelantar. estos
conf¡.atos son:

N¡" cONTRATO OSJETO FLAZO

EJECIJCI

EE CUiiFLIÓ A
CAEALIDA§

{04-2023 eottratar la prertaclón de serylc¡o3
pro{ssionales pam la prcducclón de
mátarlál sn los diferánt€$ procasos da la
oficina, mansio d6 .edes sm¡ale§,
cubrlmlsnto, pfotocolo y organización dü
év€ntos de la admin¡Étrac¡én municiFal.

s19,690.000 6 MES€S

ü97¿4 Contrátar le pr€stáBió¡l de sérui¿ios
profesionalos pára la creación de
§gtrategias Bara É1 plñn de comunicacicnas
insfiluc¡ona,

$18.000.000 § ftré$aa

118.25 CONTRATAB L,q PRE§TACIOII¡ DE
§ERVICIO§ PROFE§IOI{ALñ§ PARA *L
DI§EÑO OE §§TñATÉFIAT, CUBRII/IIENTO
II'¡FORüANVO Y LA GENERA§ION DE
CONTENIDOS ESCRITO§, SONORO§ y¡O

AUDIOVISÜALE§ PARA LN PU§LICACION
TAÍIITO INTERNA EOi'O EXTERi¡A ,{
TRAVES OE LO§ MEDIOS YPLATAFORMA§
DIGITALE§ PROPIÁS COMO
CORRESPONOIENTES A FLA¡{ OE hIEDIOS.

s4e,480,000 31§ O|AS

EDIT§ON ZUI.UAGA
Asesora de Prenra y Cgmunicaciong§
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proyecto; Melissa Dlaz Garcla (Contratista OAPCI
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